
근무복 지급 표준화 및 공제 제도 도입에 따른 관리현장 안내문 

 

제목 : 근무복 지급 기준 표준화 및 공제 제도 도입에 따른 안내의 건. 

내용 :  

안녕하십니까? 백상코퍼레이션 관리ㅇ팀 ㅇㅇㅇ입니다. 

 

금년도부터 근무복 지급 기준 표준화 도입에 따른 근무복 신청 기준을 아래와 같이 안내

해 드리니 근무복 신청 시 지급 기준에 따라 신청해 주시기 바랍니다. 

 

신규 입사자 ~ 1년 미만 근무자 : 상의 2벌, 하의 1벌(점퍼 및 조끼는 착용 현장에 한해

서 각 1벌) 

1년 이상 ~ 2년 미만 근무자 : 상의 1벌, 하의 1벌(점퍼 및 조끼 착용 현장에 한해서 각 

1벌) 

2년 이상 근무자 : 미지급(근무복 훼손 상태 여부에 따라 관리팀 담당자와 협의 후 지급) 

 

위 지급 기준을 준수하시어 근무복 발주 부탁드리며, 기준 미준수 현장은 본사에서 기준

에 맞춰 지급할 예정이오니 지급 기준을 준수해 주시기 바랍니다. 

 

또한 장기 근속 유도를 위해 1년 미만 근무자에 한해 근무복 공제 관련된 서약서도 함

께 첨부해 드리니 신규 입사자부터 서약서를 받아 입사서류 발송 시 함께 송부 부탁드립

니다. 

 

기타 문의사항은 연락주세요. 

감사합니다. 


